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pRoFEsoR ENcARGADo DE cArEDu u" 5t{8 ¡zoz¡

Llámese a postulac¡ón al Tercer Llamado a Concurso Abrev¡ado Público y Abierto de Titulos, Méritos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carera de Enfermería, Fil¡al Qu¡¡ndy de la FENOB-UNA, por cuako (04) días
háb¡les.

PERFTL DEL CARGO

fuf{c¡ótt: Docente Encargado de cátedra

ASIG ATURA: NUTRICIÓfl EN EilFERTÜERIA

SEMESTRE: TERCER

DEPEf{DEi{CIA/LUGART Carrera de Enfermeria, F¡lial Qu¡indy

HORARIO: Lunes 10:00 a 12:00 horas

oeto¡r¡H¡crón DEL cARGo: PRoFESoR

CATEGORIA: LJ 1l

FECHADEpueLrcrc¡ó¡: 2 .', frlAR. 2Ü23

CARGA HORARIAI 2 horas

¡úurno oe vlcnNclAs: 1 (uNo)

neuuremctót: Gs. 1.426.078.-

DESDE: ij 1 lt{r.I, 2023

posruuc¡ó¡r
xsra:1 C ABR, 2023

nrou¡srros exctuyr¡t¡s pana postul¡c¡ó¡t:

1. Nacionalidad par¿guaya
2. crntar con la mayon'a de edad,
3. fitulo de Grado un¡vers¡tarÍo, a fin al área académica de la as¡gnatura, nacjonal o extr¿njero, inscripto en la Universid¿d Nac¡onal de

Asunción.
4. Capacitac¡ón pedagóEica en educación superior culminada. (mgrado en D¡dáctica Un¡versitaria o Espec¡alista)
5, Experiencja como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (c¡nco) años.
6, Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercic¡o del cargo, comprobadas med¡ante el sistema de evaluadón establec¡do para el

efecto.
7, Compmbada competencia en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoña capacjdad dentíflca, técnica o ¡ntelectual.
9, Gozar de notoria honorabil¡dad.
10. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con estírihJ proactivo.
11. Dis@n¡bilidad de horario según lo descripto en el perfil.
12. No @ntar con diez (10) o miás ünculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de ¡nscripción en la Perceptoía de la FENOB-UNA.

:
(*) obs: las cop¡as deberán estar autenticadas por escr¡banía públicá,

1. Formulario de postulac¡ón para concufso (disponible en wu/w.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de horarios por c¿rgos (d¡spon¡ble en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡m¡ento del horar¡o de la catedrd, que figura en el llamado. (disponible en ww,/,ú.fenob.una.py)
4. Fotocopia de CáJula de Identidad C¡ülvigente. (*)
5. Fotocop¡a de Registro Profesioaal. (*)
6. Curriculum vítae actualizado con un¿ foto üpo carnet según formato insütucional de la FENOB UNA y organizado de acuerdo a la matriz

de evaluación Resolución No 239-00-2022
7. Foto€opia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certif¡cado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9, Fotocopia de Trtulo de capacitación pedaEigica en Educac¡ón Superior. (*)
10. Certiñcado que acred¡ta experiencia labordl en b'abajos anteriores.
11. Certificado que acrcd¡ta exper¡encia laboral en la FENOB- UNAen la asignatura a concursar.
12. Certincado de trabajo original emitido por las reparticicnes de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante

se encuentra prestando servicio, que cert fique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominac¡ón del cargo, categoria
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diar¡a/semanal), Función que ojmple y Antigüedad o úgenc¡a
del contrato, según conesponda.

13. Certific¿do orig¡nal de antecedentes judiciales ügente,
14. Certiñcado original de antecedentes pol¡ciales v¡gente,
15. Fotocop¡a o Factura de pago de arancel expeiido por la Perceptoría de la FENoB-UNA.

tueln Y oÍls o¡ pREsEt{TAcIoN DE PosTUl¡cIot{Es: oficina de Talento Humano de la FENoB-UNA, Fil¡al Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

T4ODALIDAD DE PReS¡¡tlC¡ótt: las documentac¡ones deberán ser presentadas archivadas en formato DÍGITAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, (ANILLADO) fol¡adas debidamente suscriptas y conten¡das en un sobrc cerrado.
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